
Beispiel Führungsanweisungen (Seite 44)

Friseurmeister

Führungsleitbild

• Kooperativer Führungsstil

Führungsgrundsätze

• Entscheidungen durch Teambesprechungen

• Selbständige Kontrolle durch die Mitarbeiter, lediglich bei Problemen Einbeziehung des 
Meisters

• Aufgabenwahrnehmung nach der Stellenbeschreibung

• Teambesprechungen

Führungspfichten

• Mitarbeitereinsatzplan

• Stellvertreter laut Stellenbeschreibung

• Urlaubsplanung

• Fortbildungsorganisation

• Krankheitsvertretung

• Mitarbeitergespräche

• Arbeitszeugnisse anfertigen

• Arbeitsschutz sicher stellen

Führungshilfen

• Stellenbeschreibung

• Arbeitsanweisungen

• Hygienevorschriften

• Arbeitsrecht

• Gesetzliche Regelungen

Stellvertretung

• Langjähriger Mitarbeiter laut Stellenbeschreibung
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